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Le Cabinet SEDJRO CONSULTING GROUP recrute un(e) Chargé (e) de Mission Régionale 

(CMR) pour le compte d’une organisation qui intervient dans la Réserve de Biosphère 

Transfrontalière du complexe  WAP à cheval entre le BENIN, le BURKINA-FASO et le 

NIGER. Le candidat retenu sera intégré au bureau local de Niamey et n’aura pas un statut 

d’expatrié.  

Sous l’autorité de son supérieur hiérarchique, le/la CMR aura pour missions :  

1) Assister le Directeur Exécutif dans le Développement des activités, à l’échelle 

régionale des trois pays partageant le WAP (Bénin, Burkina Faso, Niger) ; 

2) Appuyer l’opérationnalisation des » Guichets » Niger (et le Burkina Faso, lorsque les 

conditions politiques le permettront). 

3) Animer la mise en œuvre effective de l’Accord Tripartite (Bénin, Burkina et 

Niger) pour une gestion harmonisée de Complexe WAP ; 

4) Accompagner la mise en place et le fonctionnement du Secrétaire Exécutif du WAP ; 

5) Animer une réflexion stratégique de financement du système d’Aires Protégées du 
Complexe WAP, avec les agences gouvernementales et les partenaires internationaux. 

 

Pour ce faire, le/la CMR aura le profil ci-après : 

a) Diplôme minimum requis : Être titulaire au moins d'un diplôme d'ingénieur agronome 
et/ou forestier, ou d'un Master 2 (BAC+5 ans) en Sciences sociales et/ou en géographie - 
Gestion de l'environnement et aménagement de l’espace/ Développement Local / 
Aménagement et gestion des Aires Protégées / Gestion et suivi/évaluation de projets. 

Expériences et Compétences 
b) Avoir au moins dix (10) années d'expériences professionnelles pertinentes avérées et 

soutenues par des références crédibles; 

c) Avoir des expériences en matière de Suivi-Evaluation dans le cadre de projet / 

programme d'appui à la conservation de la biodiversité / conservation sensible aux 

conflits ; 

d) Avoir la maitrise des applications MS office; 

e) Avoir un bon sens de la négociation, de la communication et de l'organisation ;  

 avoir la capacité de travailler efficacement sous pression ;  

 avoir une excellente capacité d'analyse,  

 être en mesure de présenter de façon synthétique et pertinente des rapports 
volumineux en vue de faciliter la prise de décision ;  

 être rigoureux et méthodique avec une grande capacité à travailler en équipe;  

 être de bonne moralité et faire preuve de cohérence dans le respect de l'intégrité et de 
l'éthique ; 

 avoir le sens de responsabilité et de la retenue professionnelle ;  

 savoir gérer les priorités et avoir de la réactivité et de la proactivité.  

f) Atouts : Avoir une bonne maitrise de l'anglais oral.  

DOSSIER DE CANDIDATURE  
 

Avis de recrutement  
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Ceux et celles qui seront intéressés par ce poste sont priés de présenter un dossier de 

candidature composé de :  

i) une lettre de motivation adressée au Directeur Général du cabinet; 

ii) un Curriculum Vitae (conformément au modèle ci-joint) daté et signé comprenant 

03 références ;  

iii) une photocopie de la pièce d’identité ;  

iv) une photocopie des diplômes, attestations et/ou certificats de travail. 

NB : les photocopies non légalisées sont acceptées. 

 

Lieu de fonction : Niamey / NIGER  

Langues :  

i. La bonne maîtrise du français (lu, écrit, parlé) est indispensable.  
ii. La bonne maitrise de l'anglais « écrit » est nécessaire 

iii. Une aptitude en anglais « oral » serait un atout. 
 

Le dossier de candidature peut être envoyé en version PDF (fichier unique) par mail à 

l’adresse : recrutement@sedjroconsultingroup.com ou déposé au siège du cabinet à l’une des 

adresses ci-dessous : 

Cotonou, Cité Houéyiho, N°453 Rue 13-023, Ms MARQUES, juste à côté du service 

dépannage de l’agence SBEE Vèdoko, Tel : (00229) 01 98 01 24 24 

Ouagadougou : Ouaga 2000, Zone C, Lot 43, Secteur 20, Parcelle 3-4, Arrondissement 12, Tel : 

(00226) 06 26 62 26 / 70 76 93 52  

Niamey : Bureau de la SNFEA dans l'immeuble de CODIPHARM NIGER SA sis au quartier 

SONUCI  non loin de la Station Petroba SONUCI ; Tel : (00227) 96 98 30 39 

Les candidat(e)s sont invité(e)s à respecter rigoureusement le format de présentation de 

CV joint au présent avis sous peine de rejet de leur dossier de candidature. 

NB : Ce poste est destiné aux candidats ressortissants du BENIN, du BURKINA-FASO et 

du NIGER. 

La date limite de dépôt est fixée au Mercredi 18 Décembre 2024. 

Pour plus d’informations, appelez les numéros (00229) 01 98 01 24 24 les jours et heures 

ouvrables ou par WhatsApp (00229) 01 98 01 24 24  

Vous pouvez également nous joindre via le site : www.sedjroconsultingroup.com 

NB : Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

mailto:recrutement@sedjroconsultingroup.com
http://www.sedjroconsultingroup.com/


 
 

 
 

   Page 3 sur 4 
 

SEDJRO CONSULTING GROUP 
RCCM RB/COT/17 B 1887 8 - IFU  3 2017 1000 5395 

  (00229) 99 00 00 53 / 98 01 24 24       (+226) 06 67 62 62        (+227) 99 52 30 97 

secretariat@sedjroconsultingroup.com // sedjroconsulting@gmail.com 

www.sedjroconsulting.com 

Canevas du CV  

NOM ET PRENOMS : 

Adresse :  

Email :  

Tél. :  

Sexe :  

Nationalité :  

Date et lieu de naissance :  

Situation Matrimoniale :  

DOMAINES DE COMPETENCES  

- 

- 

- 

FORMATIONS DIPLÔMANTES 

N° Institutions Date de début- Date de fin  Diplôme obtenu 

    

    

    

    

AUTRES FORMATIONS  

N° Institutions Certificats/Attestations Commentaires 

    

    

    

    

 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES SPECIFIQUES 

Date Lieu Employeur Position Mission/Attributions 
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Maîtrise de l’outil informatique 

Bonne maîtrise de l’outil informatique : 

- Logiciels Word, Excel, Power Point;  

-  

Langue de travail : Echelle (1 –Excellent ; 2 – Moyen ; 3- Faible)  

  Lu Parlé Ecrit 

Français     

Anglais    

 

Autres aptitudes professionnelles et personnelles 

- 

- 

 

REFERENCES : 

- 
-  
- 

Je certifie sincères et exactes les informations ci-dessus mentionnées. 

Fait à …………………….….…, le ……………………….…. 

 

 

 

Signature 

 

Nom et Prénoms 


